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Положение №1.2.
 о рабочей группе по созданию Управляющего совета муниципального

общеобразовательного учреждения «Зенинская средняя
общеобразовательная школа   Вейделевского  района Белгородской

области»

1. Общее положение

1.1.Настоящее Положение определяет статус, функции, порядок формирования и регламент
работы рабочей группы по созданию рабочей группы по созданию Управляющего совета.

1.2.   Рабочая  группа  является  тематическим  организационно-  управляющим  органом,
созданным  для  обеспечения  работ  по  переустройству  управления  школы  на  основе
принципов коллегиальности и государственно-общественного характера управления.

1.3.  Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании»,
приказами директора Учреждения и настоящим Положением.

2. Основными задачами рабочей группы являются:
2.1. Организация  и  управление  деятельностью по созданию УС в соответствии с
«Планом действий по созданию УС  », разработанным инициативной группой.
2.2. Выявление и поддержка инициатив, направленных на развитие самоуправления
родителей, обучающихся, педагогов Учреждения.
2.3. Организация работ и управления процессами,  обеспечивающими становление
государственной экспертизы.
2.4. Организация работ и управление процессами по созданию нормативно-правовой
базы деятельности Управляющего совета (Положение об Управляющем совете, Устав).
2.5. Организация  мероприятий  по  становлению  самоуправления  трудового
коллектива.
2.6. Организация выборов в Управляющий совет.

3. Школьная рабочая группа полномочна;



3.1. Запрашивать от администрации школы материалы и информацию, 
находящуюся в её компетенции;
3.2. Заслушивать директора  Учреждения но вопросам, касающимся 
жизнедеятельности Учреждения.
            3.3.Создавать временные проектные группы для разработки и реализации проектов
изменений в сфере организации и управления образованием.

4.Состав рабочей группы:
4.1Состав  группы  определяется  из  числа  заинтересованных  родителей,  выдвинутых  на
классных родительских собраниях, педагогов инициативной группы и учащихся проявивших
лидерские  качества  в  процессе  деятельности  школьного самоуправления.  Состав  рабочей
группы закрепляется приказом директора Учреждения с момента определения участников.
          4.2.Рабочая группа вправе кооптировать в свой состав новых участников, если есть
необходимость.
4.3.Рабочая  группа  может  быть  разбита  на  комиссии  в  соответствии  с  направлениями
деятельности.
4.4.Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости.
4.5.Решения  рабочей  группы  принимаются  методом  консенсуса,  оформляются  в  виде
протоколов.  Решения  рабочей  группы  считаются  правомочными,  если  на  заседании
присутствуют не менее 2/3 состава её участников.

5.Положение  о  рабочей  группе  допускает  внесение  корректив.  Коррективы  вносятся  с
согласия членов рабочей группы.

  5.1.Группа  состоит  из  5  членов:  директор  Учреждения,  зам.  директора   ,  председатель
профсоюзной организации, педагог-психолог, социальный педагог.

5.2.Основные направления деятельности рабочей группы.
-  информационно-разъяснительная  работа  в  разных  группах  электората  по  нормативным
документам;
- назначение срока выборов;
- создание избирательной комиссии.
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